
 
 
 
 
 
 
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI UN INGEGNERE 
CIVILE-EDILE, CON UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO E INQUADRAMENTO DI IMPIEGATO DI 1° LIVELLO, DA 
ASSEGNARE ALLA DIREZIONE TECNICA 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA SCRITTA DEL 22 FEBBRAIO 2024 

La Commissione: 

definisce i seguenti criteri di valutazione della prova scritta che si intenderà superata con una valutazione 
almeno pari a 70/100: 

Tutte le tematiche ad esclusione del pacchetto office 
 Pertinenza tematica e conoscenza delle discipline (peso 40%) 
 Pertinenza e riferimento alle normative e alle relative procedure (peso 30%) 
 Adeguatezza concettuale, chiarezza espositiva della materia, efficacia argomentativa e capacità di 

collegamento (peso 30%) 

Pacchetto office 
 Pertinenza tematica alle domande poste, conoscenza delle discipline, adeguatezza concettuale (peso 

50%) 
 Chiarezza espositiva della materia (peso 50%) 

decide i seguenti criteri di attribuzione dei punteggi della prova scritta: 

Valutazione della 
preparazione 

Punteggio 
Eccellente 100/100 
Ottima Da 91/100 a 99/100 
Buona Da 81/100 a 90/100 
Discreta Da 76/100 a 80/100 
Sufficiente Da 70/100 a 75/100 
Modesta Da 50/100 a 69/100 
Base Da 30/100 a 49/100 
Inadeguata Inferiore a 30/100 
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