
Decretazione n. 2022.0000580 autorizzata il 25 ottobre 2022

Oggetto: Acquisto dispositivi di protezione individuale e indumenti
protettivi per il personale nuovo assunto dell’Autorità di Sistema

Portuale del Mare Adriatico Settentrionale - CIG Z05383FFBD

Il D.Lgs. n. 81 del 09 aprile 2008 e s.m.i., prevede che il Datore di Lavoro effettui la valutazione
dei rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori individuati nei luoghi di lavoro.
L’Autorità di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale (AdSPMAS) ha elaborato il
Documento di Valutazione dei Rischi (D.V.R.) contenente anche le misure di prevenzione e di
protezione attuate ed i dispositivi di protezione individuale (D.P.I.) adottati, ossia qualsiasi
attrezzatura destinata ad essere indossata e tenuta dal lavoratore allo scopo di proteggerlo
contro uno o più rischi suscettibili di minacciarne la sicurezza e la salute durante il lavoro,
nonché ogni complemento o accessorio destinato a tale scopo (art. 74, comma 1. del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i.).
Nel corso degli anni il personale dell’AdSPMAS, in funzione della mansione svolta, è stato dotato
di idonei D.P.I. ed indumenti protettivi (I.P.) così come previsto dal D.V.R.
A seguito dell’assunzione di nuovo personale presso l’AdSPMAS e per sostituirne alcuni per
scadenza/vetustà si rende necessario fornire specifici D.P.I. e I.P. in funzione della mansione
assegnata.
Una ricerca di mercato effettuata sui comuni motori di ricerca ed il raffronto con la positiva
esperienza decennale maturata con l’utilizzo dei D.P.I. e I.P. della ditta Mascot, attualmente in
dotazione, in particolare per le loro elevate caratteristiche tecniche, ergonomiche e di resistenza,
hanno permesso di indirizzare la scelta dei nuovi D.P.I. e I.P. sui recenti modelli della medesima
ditta Mascot.
Si prevede, nel rispetto dell’attuale dotazione già in uso ai dipendenti dell’AdSPMAS, di fornire i
seguenti D.P.I. e I.P. personalizzati con logo e scritta PORT AUTHORITY:
. n. 3 giacche antivento ad alta visibilità,
. n. 3 gilet termico imbottito ad alta visibilità,
. n. 2 gilet estivi ad alta visibilità;
. n. 2 maglioni con chiusura zip lunga;
. n. 2 pantaloni con tasche laterali e posteriori,
. n. 2 maglie polo a manica lunga,
. n. 4 maglie polo a manica corta.
Tutto ciò premesso, vista la tipologia e specificità della fornitura richiesta e in riferimento all’art.
57 del “Regolamento di contabilità e Amministrazione” e all’art. 36, comma secondo, lett. a) del
D.Lgs. 50/2016, al fine di poter procedere all’elaborazione del corrente impegno di spesa è stata
chiesta alla ditta Sikura S.r.l. (distributrice per Mascot in Italia) un’offerta che si allega alla
presente decretazione (prot. AdSP MAS.E.0018087.17-10-2022).
L’importo massimo della fornitura ritenuto congruo è pari a € 1.123,55 + IVA, per un totale di €
1.370,73, per la fornitura da parte della ditta Sikura S.r.l. dei D.P.I. e I.P. meglio specificati nell’
offerta e nella scheda sopra citati.
Decreta:
• di affidare alla ditta Sikura S.r.l. la fornitura di D.P.I. e I.P. meglio specificati nell’offerta e
nella scheda sopra citati da effettuarsi per l’AdSPMAS nell’anno 2022 per l’importo complessivo
di € 1.370,73 comprensivo di IVA;
• di impegnare la somma di € 1.370,73 comprensiva di IVA, nel capitolo 113.75 del bilancio
del corrente esercizio finanziario per l’anno 2022.

Il responsabile unico del procedimento Gianandrea Todesco

ALLEGATI: Offerta SIKURA PC_2022_423439.pdf

Il direttore della Direzione
Coordinamento Operativo

Portuale
Gianandrea Todesco
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VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE ATTESTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

La spesa complessiva di € 1.370,73 è stata posta a carico del/i  seguente/i capitolo/i  dove trova
copertura nelle somme stanziate:

Anno Capitolo Impegno CIG CUP Importo in € Descrizione Nota impegno

2022 U11375 2022.00007605 Z05383FF
BD 1370.73

Spese per effetti di corredo
per il personale

dipendente
Impegno normale

7605/2022

Direttore Programmazione e Finanza

Dott. Gianandrea Todesco

Documento informatico sottoscritto ai sensi dell'art.21 D.Lgs. 82/2005

Venezia, il 25 ottobre 2022
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