AUTORITA DI SISTEMA PORTUALE
DEL MARE ADRIATICO SETTENTRIONALE
PORTI DI VENEZIA E CHIOGGIA

DECRETO N. 5% DEL 29 APR. 202

Provvedimenti organizzativi - Area Risorse Umane

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

VISTA la legge n. 84/1994 e s.m.i.;
CONSIDERATI i principi di cui al titolo | del D.Lgs. n. 165/2001 & 5.m.i.;
VISTO il C.C.N.L. dei lavoratori dei porti;

VISTO il Decreto n. 576 del 16 dicembre 2020 del Ministero delle Infrastrut-
ture e Trasporti con il quale & stato nominato il Commissario Straordinario
dell’Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale;

VISTO il decreto n. 582 del 16/04/2021 con cui & stato annullato il decreto n.
496 del 22/09/20:

VISTI il Decreto n. 355 del 2 gennaio 2020 che aggiorna i poteri di rappresen-
tanza e le deleghe e il Decreto n. 392 del 13 marzo 2020 "Poteri di rappre-
sentanza e conferimento deleghe esecutive - integrazione al Decreto n. 355
del 2 gennaio 2020";

VISTO il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2020-2022 adottato
con decreto n. 410 del 29 aprile 2020;

VISTA la disposizione di servizio n. 99 del 2 aprile 2019 con cui viene definito
I'Assetto organizzativo della Segreteria Tecnico - Operativa;

VISTA la Disposizione di servizio n. 102 del 3 aprile 2019 con cui sono stati
definiti finalita, responsabilita e compiti della Struttura di Staff del Presidente
e del Segretario Generale;

RAVVISATA l'opportunita di migliorare la funzionalita degli uffici, I'efficienza
e I'efficacia dell'azione amministrativa dell’Ente e la gestione delle risorse;

PRESO ATTO che attualmente la responsabilita dell’Area Risorse Umane & as-
segnata ad interim al Segretario Generale;
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EFFETTUATA un’analisi comparativa interna al fine di valutare se, tra i dipen-
denti dell'Autorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Settentrionale, vi
sia una professionalitd adeguata per la copertura del ruolo di “Responsabile
dell’Area Risorse Umane”, anche nell’ottica della valorizzazione del capitale
umano dell’Ente;

CONSIDERATO che tra i dipendenti vi & una professionalita adeguata per ti-
toli, esperienze, crescita professionale svolta all'interno dell’Ente, compe-
tenze specialistiche e trasversali nonché in possesso dell'inquadramento pro-
fessionale adeguato alla copertura del ruolo;

VENUTA MENO I'esigenza di mantenere la responsabhilita dell’area ad interim
al Segretario Generale;

SENTITQ il Segretario Generale;

DECRETA

ARTICOLO 1 - responsabilita dell'area

Con decorrenza odierna, il ruolo di Responsabile dell’Area Risorse Umane
viene attribuito alla dott.ssa Irene Gennaro.

ARTICOLO 2 —risorse assegnate

All'Area Risorse Umane sono assegnate le seguenti risorse:
Irene Gennaro- Responsabile di Area
Elisa Vianello

ARTICOLO 3 — decorrenza

Il presente provvedimento entra in vigore con effetto immediato, abrogando
quanto in contrasto con lo stesso.

IL COMMISS%RID STRAORDINARIO
Dott.ssa Cinzia Zincone
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